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	เอกสารแสดงภาระงาน  (Position Description) สำหรับบุคลากรตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ และประเภททั่วไป  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

	ชื่อ : 
	หน่วยงาน : กองคลัง     งาน  :

	ตำแหน่ง :  
ตำแหน่ง :  
	ปีงบประมาณ : ๒๕๕๙   
(  ( ๑ ต.ค. ๒๕๕๘    -  ๓๑ มี.ค. ๒๕๕๙ )
(  ( ๑ เม.ย. ๒๕๕๙   -  ๓๐ ก.ย. ๒๕๕๙ )


	ลงนาม...............................................
(...............................................)
หัวหน้างาน
	ลงนาม........................................
(...................................................)
.....................................................
	ลงนาม...............................................
(นายรัชชนนท์    แกะมา)
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง

	 ผู้มอบงาน
	ผู้รับมอบงาน 
	พยาน

	วัน/เดือน/ปี................................ 
	วัน/เดือน/ปี............................... 
	วัน/เดือน/ปี........................................ 

	ตำแหน่ง................................  กำหนดให้มีภาระงาน  ดังนี้ (ข้อมูลได้จากมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง)
สรุปลักษณะงาน (Position Summary)  
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
  
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
 


ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย (กำหนดร่วมกับหัวหน้างาน/ผู้บังคับบัญชาและลงนามตกลงก่อนวันเริ่มงาน
และลงลายชื่อรับมอบงาน)  โดยระบุชื่อกระบวนการในการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่กำหนดทั้งภาระงานหลักและภาระงานรอง ดังนี้
	ภาระงาน
	ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
	กำหนดแล้วเสร็จ
(ถ้ามี)

	๑. ภาระงานหลัก

	๑.๑ งานประจำ
๑.๒ งานรอง
	
	

	๒. งานเชิงพัฒนา

	
	
	

	๓. งานตามยุทธศาสตร์

	1. พัฒนาระบบการจ่ายตรง
2. จัดทำรายงานงบการเงินให้ทัน
ตามกำหนด
3. รายงานงบการเงิน  ระดับสำนักงาน
อธิการบดี 
4. พัฒนาระบบการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยผ่านระบบ E-doc

	สามารถเริ่มดำเนินการใช้งานระบบการจ่ายตรงให้กับเจ้าหนี้
สามารถทำรายงานงบการเงินที่ถูกต้อง น่าเชื่อถือ เพื่อใช้ในการตัดสินในของผู้บริหาร
สามารถรายงานสถานะทางการเงินและวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายทุกงบ
สามารถติดต่อและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้
	ภายในเดือน พ.ย. 2558
ภายใน 20 วันหลังปิดไตรมาสที่ 1 - 3 และภายใน 60 วันหลังปิดงบประจำปี
ทุกรายไตรมาส
ตลอดปีงบประมาณ



ความเห็นของผู้มอบหมายงาน (เช่น ความสำคัญของงานที่มอบหมาย จุดเด่นของผู้ได้รับการมอบหมายงาน ความรู้ ความสามารถ/ประสบการณ์เฉพาะตัว)
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                     (ลงนาม)...........................................                  


                          ( นายนภดล  พัฒนะศิษอุบล )



           ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน 
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