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การจัดการเรียนการสอนแบบ PBL (Problem-Based Learning) 
 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้ักศึกษามีทักษะความคดิเชิงวิพากษ์ (Critical thinking skill) 
2. เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st century skills) 
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การเตรียมการก่อนการสอน  

1.    เตรยีมนักศึกษาเพื่อให้พร้อมส าหรับการเรียนการสอนแบบ active learning (Learn how to learn)  
      (ดูวิดีทัศน์แสดงกระบวนการ PBL พร้อมท้ังจัดแสดงกระบวนการสมมตุิส าหรับอาจารย์และนักศกึษา) 
2.    เตรยีมผูส้อนให้เข้าใจหลักการและแนวคิดของการจดัการเรยีนการสอนแบบ PBL และจดัท าข้อก าหนด 
      ของอาจารย์ที่ท าการสอนแบบ PBL  
3.    พัฒนาโจทย/์กรณีศึกษา (scenario) โดยใช้สถานการณ์ทีเ่กี่ยวข้องกับวิชาชีพ ปรับโจทย์/กรณีศกึษาให้  
       เข้ากับประสบการณเ์ดิมของนักศึกษา และมีประเด็นที่สามารถโต้เถียงหรือวิพากษ์ร่วมกันได้ รวมทั้งระบุ 
       วัตถุประสงค์การเรียนรู้ (Learning objectives) ของแต่ละโจทย/์กรณีศกึษาให้ชัดเจน ทั้งนี้การพัฒนา 
       โจทย/์กรณีศึกษาควรท าการปรับเปลี่ยนทุกปเีพื่อไม่ให้นักศึกษาใช้หรือลอกเลียนของรุ่นพี ่
4.     จัดท าคู่มือครูและท าการอภปิรายร่วมกับผูส้อนทุกคนเพื่อท าความเข้าใจโจทย/์กรณศีึกษา พร้อมทั้ง     
       จัดท าคู่มือส าหรับนักศึกษา  
 

การเตรียมการก่อนการสอน  

5. แบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มย่อยทั้งนีเ้พื่อประสิทธิภาพในการเรยีนการสอนควรมีนักศึกษาต่อกลุ่ม 8-12 คน  
       (การแบ่งกลุ่มอาจเป็น การแบ่งกลุ่มแบบสุ่ม การแบ่งกลุ่มตามผลการเรียน หรือการแบ่งกลุ่มแบบคละผล 
       การเรียน ทั้งนี้ผลลัพธ์แตล่ะรูปแบบอยู่ระหว่างการวิเคราะหผ์ลเปรียบเทียบ) 
6. แจ้งแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการศกึษา สอนวิธีการสืบค้นข้อมูล พร้อมทั้งจัดท า brief cards ให้นักศึกษาทุกคน

หาค าตอบด้วยตนเองพร้อมเอกสารอ้างอิง (ไม่เกิน 10 ปี) ก่อนเข้ากิจกรรมกลุ่ม เพื่อให้ทุกคนได้ศึกษา 
หาและจัดเตรียมศึกษาข้อมูล ส าหรับการอภิปรายภายในกลุ่ม  

7. ควบคุมปัจจัยต่างๆ เพื่อให้การจัดเรียนการสอนแบบ PBL ประสบความส าเร็จ  
8. ค านวณและจัดเตรียมค่าใช้จ่ายทีเ่กิดขึ้นในการจัดเรยีนการสอนแบบ PBL 
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ระหว่างการจัดการเรียนการสอน  

1. กระตุ้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเองในช่วงเริ่มต้นและด าเนินการอธิปรายตามกระบวนการ PBL อย่าง 
       ต่อเนื่อง 
2.    สังเกตผู้เรียนและด าเนินการช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล (ควรมีป้ายช่ือนักศึกษาเพื่อให้ง่ายต่อการ   
      สังเกต และควรจดจ าและเรียกนักศึกษาด้วยช่ือเล่นเพื่อสร้างความคุ้นเคย รวมทั้งพูดคุยเพื่อลดช่องว่าง 
      ระหว่างระหว่างผู้สอนและนักศึกษา เพื่อสร้างความไว้ใจให้กับนักศึกษา 
3. อาจารย์ผู้สอนประเมินผู้เรียนตามเกณฑ์ที่ผู้รับชอบรายวิชาก าหนด  
4. ให้นักศึกษาได้ท าการสะท้อนคิด (reflection) ประเมินตนเองและประเมินเพื่อนร่วมทีม 
5. เมื่อครบทุกโจทย์/กรณีศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินกระบวนทั้งหมดเพื่อปรับปรุง

กระบวนการ พร้อมทั้งให้นักศึกษาได้ร่วมสะท้อนคิด (reflection) (อาจให้นักศึกษาวาดภาพตนเองก่อน
เข้าสู่กระบวนการ และเปรียบเทียบกับหลังเข้าสู่กระบวนการ เป็นต้น) 

 

การจัดการเรียนการสอนด้วยการใช้หุ่นผู้ป่วยจ าลอง (Simulation base-learning) 

การเตรียมการก่อนการสอน  

1. จัดเตรียมกรณีศกึษา (Scenario) และวัตถุประสงค์การเรียนรู ้
2. จัดเตรียมคู่มืออาจารย์ พร้อมทัง้เตรียมอาจารย์ทุกคนใหเ้ข้าใจกรณีศึกษา บทบาทของอาจารย์แตล่ะคน  
 
 



12/18/2019 

4 

ระหว่างการจัดการเรียนการสอน  

1. น านักศึกษาแต่ละกลุ่มเข้าสถานการณ์จ าลอง 
2. อาจารย์ผู้ควบคุมหุ่นจ าลองสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาเพื่อแสดงการตอบสนองของหุ่นจ าลองที่

ห้องควบคุม    
3. อาจารย์ผู้สังเกตและประเมินพฤติกรรมและการปฏิบัติของนักศึกษาภายในห้อง ให้การช่วยเหลือเมื่อเกิด

การซักถาม  
4. อาจารย์ผู้สอนประเมินนักศึกษาตาม learning objectives 
5. อาจารย์ผู้สอนประเมินกระบวนการและปรับปรุงกระบวนการ หรือปรับปรุงกรณีศึกษา (Scenario) 
 
หมายเหตุ 
ควรให้ผู้ถ่ายทอดจดัเตรียมน าเสนอรายละเอยีดในครัง้หน้าเพื่อถอดบทเรียนและรายละเอียดของการ
ด าเนินงานตอ่ไป 
 

MINDMAP DIAGRAM OF ACTIVE 

LEARNING THE KEY TO SUCCESS IN TECHNOLOGY 

เตรยีมแหลง่ขอ้มูลเพือ่ค้นคว้า 

วธิกีารในการกระตุน้ผู้เรยีน การ
จูงใจผู้เรยีน 

การสร้างแรงบนัดาลใจแกผู้่เรยีน 

การสอนเหมอืนการเตน้แอโรบคิ 

สุดท้ายตอ้งท าหน้าทีใ่ห้ส าเร็จ 

การป้อนงานเพือ่สร้าง Performance ของ
ผู้เรยีน 

สร้างแรงกระตุ้นแกต่วัผู้สอน 

การกระตุ้นผู้เรยีน 

Actuator Yerkes-Dodson’s Law 

Last dance 

Keep the rhythm Source of Energy 

Apply Signal 

Inspire Energy drained? 

พฒันาแหลง่ขอ้มูลและสร้างกลไก
เพือ่การคน้คว้าอยา่งตอ่เน่ือง 
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เตรียมการสอน ท าการสอน  หลังจากการ

สอน 

1) เตรยีมกจิกรรมทีจ่ะ
ใช้แกน่กัศึกษา 

2) เตรยีม Course 

Materials  

- ขณะเร่ิมการสอน 

1)แบง่กลุม่ผู้เรยีนเพือ่แยกระดบัโดยท าการ Quiz และจ าแนกเป็น 3 

ระดบั ได้แก ่Dolphins (ฉลาด) Nemo (ปานกลาง) และ Dorry (ออ่น) 

- สร้างแรงบนัดาลใจแกผู่้เรยีนในเชงิบวก เพือ่กระตุ้นให้มทีศันคตทิี่
ดตีอ่การเรยีนในวชิา 

- ระหว่างการสอน 

1)แบง่เป็นกลุม่ยอ่ย ใช้ระบบให้ผู้เรยีนประเมนิเพือ่นรว่มกลุม่ 

2) ใช้ Application ตา่งๆ เพือ่เสรมิเน้ือหาและบรรยาการในการเรยีน 

เช่น เกมส์ตา่งๆ  

3) ใช้การกระตุ้นผู้เรยีนโดยป้อนงานตามกฎของ Yerkes-Dodson’s 

Law กลา่วคอื จะป้อนงานเพือ่เพิม่ความสนใจในชัน้เรยีนของผู้เรยีน 

โดยเน้นทีง่านพืน้ฐาน (Simple Task) อนัจะส่งผลตอ่ Performance 

ของผู้เรยีน ทัง้น้ี หากป้อนงานทีย่ากเกนิไป จะส่งผลตอ่ performance 

ของผู้เรยีน 

4)ใส่ Soft Skills เสรมิแกผู่้เรยีนเพือ่พฒันาการส่ือสาร การ
ท างานเป็นทมี ผา่นเกมส์ตา่งๆ 

ประเมนิผู้เรยีนทุกเดอืน 

หาก Learining outcome 

ไมเ่ป็นไปตามแผน สามารถ
ปรบัเปลีย่นกระบวนการได ้

 

การใช้เทคโนโลยเีพื่อจดัการเรียนการสอนแบบ Active learning 

เทคนิคการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

Gallery Walk 
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Gallery Walk 

ใช้สถานการณ์ปัญหา 
เพ่ือให้ผู้เรยีนเกิดการคิดวิเคราะหส์ถานการณ์ปัญหา  

สามารถแก้ไขปัญหา น าไปประยุกต์ใช้และปฏิบัติจริงได้ 

ใช้ Post-it เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ/ตชิม/

ข้อค าถาม/ข้อดี 

โหวตเพ่ือน 

สะท้อนผล 
ผู้เรียนได้อะไรจากการจัดกิจกรรม 

การมีส่วนร่วมและ 
การประเมินผล 

การแก้ไขปัญหา แบ่งกลุ่ม ไม่เกิน 7-8 กลุ่ม 

Project Based Learning  

• ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการจัดท าโครงการในชุมชนโดยมีอาจารย์เป็นท่ีปรกึษา  

• ฝึกการการศกึษาปัญหา การตัง้โจทย์ การคิดโครงการ การหาเป้าหมายของโครงการ การระดมทุน 
การปฏิบัติงาน การมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกับชุมชน การประเมินผล และการจัดท ารายงานสรุปผล  

• ช่วยให้นักศึกษาได้ทดลองการฝึกปฏบิัติงานจริงในพื้นท่ี เป็นการน าเอาทฤษฏีความรูไ้ปสู่การปฏิบัติ 
ฝึกนักศึกษาใหรู้้จักวางแผน การท างานเป็นทีม การน าเสนอข้อมูลอย่างมืออาชีพ ซึ่งช่วยใหน้ักศึกษา
สามารถน าทักษะท่ีได้ทั้ง Hard และ Soft skils ไปใช้ในโลกแห่งการท างานจริง  
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เปลี่ยนวิชายากๆ ให้เกิดความเข้าใจด้วย Active Learning  

การเตรียมการสอน ระหว่างการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

• การวิเคราะห์เนื้อหาของ
รายวิชา 

• ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
ให้ชัดเจน  

• จัดเตรียมกิจกรรม สื่อ และ
เครื่องมือให้เหมาะสม 

• คู่มือการใช้งาน  

• สร้างบรรยากาศกันเอง 
• เช่ือมั่นในผู้เรียน 
• การใช้เทคโนโลยีและ

โปรแกรมส าเร็จรปู 
• การทดลองท า 
• บันทึกวิดีทัศน์เพื่อรับชม

ย้อนหลัง 
• การย้ าถึงความเช่ือมโยงของ

แนวคิดที่ส าคัญ 

• ทบทวนองค์ความรู้ในทุก
คาบผ่าน Quiz  

• เช่ือมต่อผ่านค าถามในแต่ละ
สัปดาห ์

• เพื่อนช่วยเพื่อน  
• การสังเกตการณ์และการมี

ส่วนร่วมของผู้เรียน  
 

อาจารย์ ทมีอาจารย์ 

• Flexible (plan A/B) 

• Team work  

กรณีศึกษาหรือ 
กระบวนการ 

• Trust 
• No Gap 

การเตรียมผู้สอน 
และผู้เรียน 

Key Success Factors 

เคร่ืองมือ 


