
    

 

 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี  (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. 2562 

 
 

โดยที่เห็นเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี  พ.ศ. 2561  เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ใน
ปัจจุบันมากยิ่งข้ึน 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ (๒) และมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓  และมติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่  3/๒๕๖2  เมื่อวันที่ 30  
มีนาคม  พ.ศ. 2562 จึงให้ออกข้อบังคับไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาคณบดี  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2562” 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓  ให้เพ่ิมความต่อไปนี้ เป็นข้อ 5/1 ของข้อ 5  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี  พ.ศ. 2561    

“ข้อ 5/1  คณะกรรมการสรรหา มีอ านาจและหน้าที่ด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
คณบดีตามข้อบังคับนี้  โดยให้พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสมตามข้อ 6 เพ่ือเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา  และให้มีอ านาจออกค าสั่งและหรือประกาศได้ตามความเหมาะสม 

ให้ประธานกรรมการสรรหามีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือ
พิจารณาหรือกระท าการอย่างใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายได้ 

วิธีการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายตามวรรคสองให้เป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาก าหนด” 

ข้อ 4  ให้ยกเลิกความในข้อ 6  ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาคณบดี  พ.ศ. 2561   และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 6  ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี ต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ตลอดจนกฎหมายอื่นท่ีใช้บังคับ  

ข้อ ๖ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี ต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่ใช้บังคับ 

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการสรรหาน าคุณสมบัติดังต่อไปนี้ ประกอบการ
พิจารณา 

(๑) มีอายุไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ ในวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 



-๒- 
 

 
(๒)  มีวิสัยทัศน์ และมีความรู้เกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง

มีประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัย หรือในหน่วยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชน อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาคณะ   

(๓)  มีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ และวิชาชีพในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับคณะ   
(๔)  มีคุณธรรมและจริยธรรม และเป็นที่ยอมรับของบุคลากรในคณะ 
(๕)  ไม่เป็นผู้มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
(๖)  คุณลักษณะอ่ืนๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
คุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง (2) และ(3) คณะกรรมการสรรหาอาจก าหนดให้ผู้สมควรด ารงต าแหน่ง

คณบดีจัดท าเป็นเอกสารและหรือเชิญมาแสดงวิสัยทัศน์และสัมภาษณ์ต่อคณะกรรมการสรรหาก็ได้   
คุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง (4) คณะกรรมการสรรหาอาจพิจารณาจากประวัติและผลงานของผู้ถูก

เสนอชื่อ ความคิดเห็นของผู้เสนอชื่อ และหรือแสวงหาข้อมูลจากแหล่งอื่นที่เชื่อถือได้  
คุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง (5) คณะกรรมการสรรหาอาจแสวงหาข้อเท็จจริงเป็นการเฉพาะราย 

หากเห็นว่าผู้ถูกเสนอชื่ออาจมีพฤติการณ์การกระท าที่ไม่สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือผิด
แบบธรรมเนียม และบรรทัดฐานของสังคมที่วิญญูชนทั่วไปมีความรังเกียจ หรือท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตน 
หรือหน่วยงาน  

ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีอาจเป็นบุคคลที่ไม่สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี”  

ข้อ 5  ให้เพ่ิมความต่อไปนี้ เป็นข้อ 6/1 ของข้อ 6  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี  พ.ศ. 2561    

“ข้อ 6/1  ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดีตามข้อบังคับนี้ ให้พ้นจากต าแหน่งเมื่อมี
อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในวันสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์” 

ข้อ 6  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ 
   
   ประกาศ   ณ   วันที่    25   เมษายน   พ.ศ. 2562 

                                                                
       (ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล) 
         นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
 


