
     
ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. 2562 

 
 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรใหมีการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  พ.ศ. 2559  เพ่ือใหเกิดความ
เหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันมากยิ่งข้ึน 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ (๒) และมาตรา ๓๖ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓  และมติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งท่ี 3/๒๕๖2  เม่ือวันท่ี  30 
มีนาคม  พ.ศ. 2562 จึงใหออกขอบังคับไวดังนี้ 

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ
สรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2562” 

ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ใหเพ่ิมความตอไปนี้ เปนขอ 4/1 ของขอ 4  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  พ.ศ. 2559 

“ขอ 4/1  คณะกรรมการสรรหา มีอํานาจและหนาท่ีดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนง
คณบดีตามขอบังคับนี้  โดยใหพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและความเหมาะสมตามขอ 5 เพ่ือเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา  และใหมีอํานาจออกคําสั่งและหรือประกาศไดตามความเหมาะสม 

ใหประธานกรรมการสรรหามีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือ
พิจารณาหรือกระทําการอยางใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายได 

วิธีการปฏิบัติหนาท่ีของคณะอนุกรรมการหรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมายตามวรรคสองใหเปนไป
ตามท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด” 

ขอ 4  ใหยกเลิกความในขอ 5  ในขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย หลักเกณฑและ
วิธีการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  พ.ศ. 2559  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๕ ผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี ตองมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๕  แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑   ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีใชบังคับ 

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการสรรหานําคุณสมบัติดังตอไปนี้ ประกอบการ
พิจารณา 

(๑)  มีอายุไมเกินหกสิบปบริบูรณ ในวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 
(๒)  มีวิสัยทัศน และมีความรูเก่ียวกับนโยบาย ทิศทาง และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย รวมท้ัง

มีประสบการณดานการบริหารในมหาวิทยาลัย หรือในหนวยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชน อันจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาคณะ   



-๒- 
 

 
(๓)  มีความรูความสามารถดานวิชาการ และวิชาชีพสาขาแพทยศาสตร   
(๔)  มีคุณธรรมและจริยธรรม และเปนท่ียอมรับของบุคลากรสังกัดวิทยาลัยและโรงพยาบาล 
(๕)  ไมเปนผูมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
(๖)  คุณลักษณะอ่ืนๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
คุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง (2) และ(3) คณะกรรมการสรรหาอาจกําหนดใหผูสมควรดํารงตําแหนง

คณบดีจัดทําเปนเอกสารและหรือเชิญมาแสดงวิสัยทัศนและสัมภาษณตอคณะกรรมการสรรหาก็ได   
คุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง (4) คณะกรรมการสรรหาอาจพิจารณาจากประวัติและผลงานของผูถูก

เสนอชื่อ ความคิดเห็นของผูเสนอชื่อ และหรือแสวงหาขอมูลจากแหลงอ่ืนท่ีเชื่อถือได  
คุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง (5) คณะกรรมการสรรหาอาจแสวงหาขอเท็จจริงเปนการเฉพาะราย 

หากเห็นวาผูถูกเสนอชื่ออาจมีพฤติการณการกระทําท่ีไมสอดคลองกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือผิด
แบบธรรมเนียม และบรรทัดฐานของสังคมท่ีวิญูชนท่ัวไปมีความรังเกียจ หรือทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตน 
หรือหนวยงาน  

ผูดํารงตําแหนงคณบดีอาจเปนบุคคลท่ีไมสังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี”  

ขอ 5  ใหเพ่ิมความตอไปนี้ เปนขอ 5/1 ของขอ 5  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  พ.ศ. 2559    

“ขอ 5/1  ผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดีตามขอบังคับนี้ ใหพนจากตําแหนงเม่ือมี
อายุครบหกสิบปบรบิูรณในวันสิ้นปงบประมาณท่ีผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบรูณ” 

ขอ 6  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ 
   
   ประกาศ   ณ   วันท่ี      25     เมษายน     พ.ศ. 2562 

                                                                    
       (ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล) 
         นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
 


