
     
ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. 2562 

 
 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรใหมีการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  พ.ศ. 2559  เพ่ือใหเกิดความ
เหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันมากยิ่งข้ึน 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ (๒) และมาตรา ๓๖ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓  และมติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งท่ี 3/๒๕๖2  เม่ือวันท่ี  30 
มีนาคม  พ.ศ. 2562 จึงใหออกขอบังคับไวดังนี้ 

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ
สรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2562” 

ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ใหเพ่ิมความตอไปนี้ เปนขอ 4/1 ของขอ 4  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  พ.ศ. 2559 

“ขอ 4/1  คณะกรรมการสรรหา มีอํานาจและหนาท่ีดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนง
คณบดีตามขอบังคับนี้  โดยใหพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและความเหมาะสมตามขอ 5 เพ่ือเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา  และใหมีอํานาจออกคําสั่งและหรือประกาศไดตามความเหมาะสม 

ใหประธานกรรมการสรรหามีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือ
พิจารณาหรือกระทําการอยางใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายได 

วิธีการปฏิบัติหนาท่ีของคณะอนุกรรมการหรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมายตามวรรคสองใหเปนไป
ตามท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด” 

ขอ 4  ใหยกเลิกความในขอ 5  ในขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย หลักเกณฑและ
วิธีการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  พ.ศ. 2559  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๕ ผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี ตองมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๕  แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑   ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีใชบังคับ 

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการสรรหานําคุณสมบัติดังตอไปนี้ ประกอบการ
พิจารณา 

(๑)  มีอายุไมเกินหกสิบปบริบูรณ ในวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 
(๒)  มีวิสัยทัศน และมีความรูเก่ียวกับนโยบาย ทิศทาง และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย รวมท้ัง

มีประสบการณดานการบริหารในมหาวิทยาลัย หรือในหนวยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชน อันจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาคณะ   



-๒- 
 

 
(๓)  มีความรูความสามารถดานวิชาการ และวิชาชีพสาขาแพทยศาสตร   
(๔)  มีคุณธรรมและจริยธรรม และเปนท่ียอมรับของบุคลากรสังกัดวิทยาลัยและโรงพยาบาล 
(๕)  ไมเปนผูมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
(๖)  คุณลักษณะอ่ืนๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
คุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง (2) และ(3) คณะกรรมการสรรหาอาจกําหนดใหผูสมควรดํารงตําแหนง

คณบดีจัดทําเปนเอกสารและหรือเชิญมาแสดงวิสัยทัศนและสัมภาษณตอคณะกรรมการสรรหาก็ได   
คุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง (4) คณะกรรมการสรรหาอาจพิจารณาจากประวัติและผลงานของผูถูก

เสนอชื่อ ความคิดเห็นของผูเสนอชื่อ และหรือแสวงหาขอมูลจากแหลงอ่ืนท่ีเชื่อถือได  
คุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง (5) คณะกรรมการสรรหาอาจแสวงหาขอเท็จจริงเปนการเฉพาะราย 

หากเห็นวาผูถูกเสนอชื่ออาจมีพฤติการณการกระทําท่ีไมสอดคลองกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือผิด
แบบธรรมเนียม และบรรทัดฐานของสังคมท่ีวิญูชนท่ัวไปมีความรังเกียจ หรือทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตน 
หรือหนวยงาน  

ผูดํารงตําแหนงคณบดีอาจเปนบุคคลท่ีไมสังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี”  

ขอ 5  ใหเพ่ิมความตอไปนี้ เปนขอ 5/1 ของขอ 5  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข  พ.ศ. 2559    

“ขอ 5/1  ผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดีตามขอบังคับนี้ ใหพนจากตําแหนงเม่ือมี
อายุครบหกสิบปบรบิูรณในวันสิ้นปงบประมาณท่ีผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบรูณ” 

ขอ 6  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ 
   
   ประกาศ   ณ   วันท่ี      25     เมษายน     พ.ศ. 2562 

                                                                    
       (ศาสตราจารยพิเศษจอมจิน  จันทรสกุล) 
         นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
 


