
  
 
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ว่าด้วย การก าหนดกรอบอัตราก าลังของบุคลากร (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วยการก าหนด
กรอบอัตราก าลังของบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๘  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ (๒) (๙) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ มาตรา ๖๕/๑ และมาตรา ๗๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับมติสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๙ จึงออกข้อบังคับไว้
ดังนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการก าหนดกรอบ
อัตราก าลังของบุคลากร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการก าหนด
กรอบอัตราก าลังของบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๘ การก าหนดกรอบอัตราก าลังให้ก าหนดได้ดังนี้ 
(๑) กรอบอัตราก าลังส าหรับอัตราใหม่ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างชั่วคราว 
(๒) กรอบอัตราก าลังส าหรับการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการและการแต่งตั้ง

บุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 
(๓) กรอบอัตราก าลังส าหรับการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 

อุดมศึกษาที่เกษียณอายุราชการ”  

ข้อ ๔ ให้เพ่ิมข้อความต่อไปนี้เป็น ข้อ ๑๕/๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย 
การก าหนดกรอบอัตราก าลังของบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๘ 
                   “ข้อ ๑๕/๑ การก าหนดกรอบอัตราก าลังส าหรับการต่อเวลาราชการของข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่เกษียณอายุราชการให้ใช้หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(๑)  หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ก าหนด 
(๒)  ความต้องการและความจ าเป็นของมหาวิทยาลัยด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัยเป็น

รายสาขาวิชา โดยให้พิจารณาจากนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและสาขาวิชา สัดส่วนอาจารย์ต่อ
นักศึกษา เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยและ
สาขาวิชา และผลการประเมินอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับงานวิจัย 

(๓)  อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด” 



๒ 

 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๒๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังของบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๒๗ ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่พิจารณากลั่นกรองค าขอก าหนดกรอบอัตราก าลัง 
เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  ดังนี้ 

(๑)  กรอบอัตราก าลังอัตราใหม่เพ่ิมเติมในแต่ละรอบปีงบประมาณ 
(๒)  กรอบอัตราก าลังของระดับที่สูงขึ้นต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่งประเภทวิชาชีพ

เฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับต าแหน่งเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ 
(๓) กรอบอัตราก าลังส าหรับการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 

อุดมศึกษาที่เกษียณอายุราชการ 
(๔)  การทบทวนกรอบอัตราก าลังตามวรรคหนึ่ง (๑) (๒) และ (๓) ทุกรอบสองปี ให้เหมาะสม 

สอดคล้องกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย” 

ข้อ ๖ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

                                                         
(ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน จันทรสกุล) 

               นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 


